


Meta
Formación 

a los 

docentes

Investigación

educativa

2

Equidad

1

Calidad educativa

3

Que ningún niño 

ni ninguna niña 

se quede atrás

¿Quiénes?

.

LA FUNDACIÓN SM

Somos una institución educativa 
sin ánimo de lucro
que trabaja para que, 
a través de la educación
y la cultura, ninguna niña 
ni ningún niño 
se quede atrás.
Durante 45 años, 
hemos orientado 
todas nuestras iniciativas
a la mejora de la equidad 
y calidad educativa 
en Iberoamérica.

Igualdad de 

oportunidades

Formación

continua 

de docentes

Apoyo a 

proyectos 

socioeducativos

Promoción 

de la lectura 

y la escritura

¿Quién?

https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=GihE5UO7aqw
https://www.youtube.com/watch?time_continue=1&v=GihE5UO7aqw


Do it another
way

Fuente: 

Docentes / UNESCO

Educación / UNESCO

Son los profesores que 
se necesitan en todo 

el mundo para 
alcanzar los objetivos 

de los ODS

Probablemente
no lograrán la 

Educación
Secundaria

Universal 

para 2030

¿Por qué?

259 millones

73 países

En todo el mundo, 127 
millones de niñas 

y 132 millones de niños 
no acceden 

a la educación

69 millones

Casi dos tercios 
de los adultos

que no saben leer 
son mujeres

Aula Go

El 94 % de los alumnos 
de todo el mundo 
fueron afectados 
por la pandemia

94 % mundial

Formación y capacitación 
de profesores para 
afrontar los retos 

mundiales del siglo XXI

https://www.unesco.org/es/education/teachers
https://educacion.press/actualidad/la-unesco-preve-que-24-millones-de-ninos-abandonen-la-escuela-por-el-impacto-economico-de-la-covid-19/#:~:text=La%20UNESCO%20estima%20que%2023.8%20millones%20de%20alumnos,Education%20in%20the%20time%20of%20COVID-19%20and%20beyond.


¿Cómo?

Un proyecto 

que presenta 

retos reales 

y transformadores

Formación 

a docentes 

para 

cambiar 

una escuela

1

2

18 seleccionados.

3

10 países.

1

140 
candidaturas.

¿Cómo?

33

Más de 200 horas 
de formación.

3

… y un reto REAL 
y transformador.

https://www.youtube.com/watch?v=mZQpsCmS87k
https://www.youtube.com/watch?v=mZQpsCmS87k


¿Cómo?¿Cómo?

3

HABILIDADES 

PRÁTICAS

PARA LA 

PRÁCTICA 

DOCENTE

Los participantes de 

Aula GO han recibido 

formación intensiva

en técnicas, 

habilidades 

y prácticas 

pedagógicas 

durante 6 meses.

“La calidad de 

la educación

en un país 

nunca será 

mejor

que la calidad 

de sus 

maestros.”

Andreas Schleicher, 
fundador del Informe 

PISA
y director de 

Educación de la OCD.

APRENDIZAJE 

Y ACCIÓN

Aula GO ha 

promovido un entorno 

de aprendizaje 

innovador,

diverso y adaptable 

a través de entornos 

de aprendizaje

colaborativo.

FORMACIÓN 

EN RED

Los jóvenes se 

formaron en 

competencias 

globales y 

relacionales,

ética para el cuidado 

y otras habilidades.

Con innovación



¿Cómo?

1

¿Cómo?

3

CAMBIAR

LA ESCUELA,

CAMBIAR 

EL MUNDO

Aula GO 

es un proyecto 

transformador 

que apuesta

por mejorar la 

capacitación 

de docentes 

de todo el mundo,

a través de la 

cocreación.

“Si queremos 
alumnos
más inteligentes que 
sus
smartphones, hay 
que
reflexionar 
seriamente
en las pedagogías 
que usamos
para educarlos.”

Andreas Schleicher, 
fundador del Informe 

PISA
y director de 

Educación de la OCD.

RETOS 

DEL SIGLO XXI

El objetivo ha sido 

desarrollar un 

modelo de 

escuela

capaz de formar 

a ciudadanas 

y ciudadanos 

globales.

CONECTAR 

DOCENTES

El proyecto ha 

conectado 

a 18 docentes 

jóvenes de 10 

países.

Con calidad educativa

DESARROLLO Y 

SOSTENIBILIDAD

Los participantes han 

recibido formación  

específica para 

impulsar en sus 

alumnos valores 

acerca de

sostenibilidad 

ecológica, 

conciencia 

medioambiental,          

y ciudadanía global 

con sentido, a través 

de talleres prácticos 

impartidos por 

expertos.



Un modelo 

exportable

Profesores 

y alumnos 

beneficiar ios

3 Write your third idea here

1 2 3

Más 

de 12 mil lones 

de audiencia.

4 televisiones.

Medio centenar 

de publicaciones 

en medios impresos, online 

y audiovisuales.

4

Más de una decena 

de diarios.

En cifras

https://www.youtube.com/watch?v=3u7ItQUsSdAhttps://www.youtube.com/watch?v=MfiKe7uaMCM

https://www.youtube.com/watch?v=3u7ItQUsSdA
https://www.youtube.com/watch?v=MfiKe7uaMCM
https://www.youtube.com/watch?v=MfiKe7uaMCM
https://www.youtube.com/watch?v=3u7ItQUsSdA
https://www.youtube.com/watch?v=3u7ItQUsSdA
https://www.youtube.com/watch?v=MfiKe7uaMCM


Educar 

para 

cambiar 

el  mundo

2

Formación                 
a  docentes                

de  10 países.

3

Ya han promovido             
2 proyectos                 

en países de origen.

1

Proyecto de 
transformación. 

2 Write your s e c o n d idea hereResultados

La  escuela  

Hogar  La  Esperanza  
forma cada curso 

a 70 a lumnos.  a  

4

https://redgesm-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/estrella_machuca_grupo-sm_com/EceZ5bcMRbVHthjlX7ElYIAB3AlCpVeu65jXFLds7Udphw?e=XAQHol
https://redgesm-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/estrella_machuca_grupo-sm_com/EUE3eBalyBFDne7o3qh7i9wBdj_lNBvhz3S_qZZWcGwgHQ?e=05fWxg
https://redgesm-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/estrella_machuca_grupo-sm_com/Edm0O0kpZhFOgC_8jA0qJd0BXy-oLamGWU2WBLAJJ4PIkQ?e=GdXzHP


2 Write your s e c o n d idea hereResultadosResultados

2
El  100% de los  jóvenes  

aseguró que                      
e l  programa forta lec ió  su  

compromiso educat ivo.

3

Todos los profesores 
aseguraron estar           

muy de acuerdo en que    
la experiencia les animó       
a ser mejores maestros.

1

La totalidad de los jóvenes 
participantes dijo que                          
el programa les animó                        

a embarcarse en nuevos retos.

4

Educar 

para 

cambiar 

el  mundo

El  100% de profesores  
enfat izó estar  muy de 

acuerdo en que 

fue enr iquecedor.a

321

Grado de satisfacción de los jóvenes educadores con la propuesta formativa. Grado de satisfacción de los profesionales
del Hogar de la Esperanza con la gestión de proyecto.

Resultados



2 Write your s e c o n d idea hereMemoria económica

Distribución de costes (año 2021) Distribución de costes (año 2022)

Gracias 

Por ayudarnos 

a seguir 

haciéndolo 

posible

Los costes generados en la intervención del año 
2021 fueron a sufragar, por una parte, la 
comunicación y difusión externa del programa, 

una acción considerada estrictamente necesaria 
para la captación y selección de los 18 jóvenes 
beneficiarios. 

Por otra parte, también se destinaron recursos a 
sufragar los honorarios de los ponentes 
encargados de la formación. Por tanto, en 
atención a este criterio, la asignación de los 
recursos en el año 2021 fue eficiente en atención a 
los resultados esperados.

En 2022 la asignación de los recursos 
asignados fueron estrictamente 
necesarios para la consecución de los 
resultados y objetivo general del 
proyecto. 

Habría que destacar en 
este apartado que los 
recursos dedicados 
específicamente a la 
partida de 
comunicación (2.080 
euros en 2022) en 
relación con la 
valorización de los 
impactos producidos en 
prensa (504.409 euros en 
2022), han tenido una 
gran rentabilidad.

Balance de gastos 

y eficiencia
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